
 برنامه استراتژیک گروه جراحی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 رسالت 

  با رسالت، علاوه بر تربیت پزشکان عمومی و در آینده متخصصین متعهد و کارآمد عمومی بایستی گروه جراحی 

 فراهم را دانشگاهها سایر و دانشگاه این پژوهشی علمی، نیازهای بتواند علمی نشاط و علمی سطح ارتقاء

یک دانشگاه تیپ یک کشور در رده های پزشکی عمومی، دستیار تخصی و سطح آموزش متناسب با .نماید

 باشد .  دستیاران فلوشیپ و فوق تخصصی

 چشم انداز 

گروه جراحی دانشگاه مشهد به یکی از مهمترین قطب های آموزش پزشکی در رشته جراحی  تبدیل شدن

 ای غرب آسیای آن در بین دانشگاههو زیر مجموعه هاعمومی 

 ارزشها 

  بهره مندی از دانش در عالی ترین مرتبه در رشته جراحی 

  توسعه افق های علمی و مرز های دانش در زمینه های مختلف علمی 

   پزشکی و شئونات تحقیق اخلاقرعایت 

 تعهد به قوانین و مقررات و سیاستهای وزارت متبوع 

  عدالت در ارائه خدمات و آموزش 

  وجه به توسعه پایدارت 

 راهبردها 

 برگزاری برنامه های تبادل علمی کشوری و بین المللی

  مشارکت در نگارش کتاب مرجع کشوری آموزش جراحی 

  پذیرش دانشجویان و دستیاران و فلوشیپ در سطح بین المللی 

  جراحی عمومی  بازنگری منبع درسی رشته 



  لمللیبرگزاری سمینارهای کشوری و بین ا 

  برگزاری دوره های آموزشی توانمندسازی مبتنی بر پایش نیروی آموزشی 

 تحلیل وضع موجود 

 نقاط قوت -

 دانشگاهگروه جراحی وشیپ و فوق تخصص در لتنوع در رشته ها ی ف 

  گروهتعداد قابل قبول اعضای هیات علمی 

  فضای فیزیکی قابل قبول 

  بیمار )متریال آموزشی(موقیت جغرافیایی مشهد بعنوان یک عامل جذب 

 سابقه تاریخی قوی دانشگاه مشهد 

  در دانشگاه مشهدعمومی سابقه تاریخی قوی گروه جراحی  

 نقاط ضعف -

  مشکل در آموزش رده پزشکی عمومی 

 ش دستیاران سال اول و دوممشکل در آموز 

 انگیزه پایین دستیاران جراحی برای فراگیری 

 ای فلوشیپ و فوق تخصصیتعداد پایین شرکت کننده ها در آزمونه 

 عدم تمرکز در سیاست گذاری آموزشی و پژوهشی گروه 

 منفعل بودن گروه در جذب عضو هیات علمی 

 فرصت ها -

 جراحی عمومی  سابقه اجرایی قوی تعداد قابل توجهی از اساتید گروه 

  قابل توجه برخی از اساتید گروه در دانشگاه ارتباط 

  وان و لایق تعداد قابل توجه از اساتید جحضور 



 تهدید ها  -

 یک گروهاتعدم توجه به مشکلات سیستم 

 اهداف

 و فوق تخصصی و فلو شیپ  تخصصیجراحی عمومی و  دستیاران آموزش     -1

 تخصصیعمومی و  جراحی کارورزان آموزش     -2

 تخصصی عمومی و  جراحی کارآموزان آموزش     -3

جراحی  پژوهشی  ن آموزش وگوبراساس الویت های پژوهشی در زمینه های گونا پژوهشی مقالات ارائه     -4

 عمومی

 ( جراحی اعمال سرپایی، ویزیت) بیماران به پیشرفته و مناسب درمانی خدمات ارائه     -5

 بالادستی ارتقای کیفیت آموزش دانشجویی و دستیاری و فلوشیپ مطابق با برنامه ریزی آموزشی  -6

 ای مزیت پژوهشی در حیطه های انحصاری و گسترش مرزهای دانشحفظ و ارتق -7

 و حفظ جایگاه مرجعیت درمانی کشوری در مراکز تابعه عمومی بهبود ارایه خدمات درمانی رشته جراحی  -8

همکاری با شرکت های دانش بنیان و مراکز دانشگاهی بین المللی برای ارتقای اهداف آموزشی، پژوهشی و  -9

 درمانی

 اتژیاستر

 نوشتن برنامه استراتژی گروه -

 تعهد اعضای گروه بر اجرای این برنامه -

 هماهنگی با دانشگاه برای کمک به رسیدن به اهداف -

 داشتن برنامه های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت -

 ارایه اهرم های نظارتی بر حسن اجرای اهداف گروه -



 برنامه عملیاتی

 در زیر مجموعه های گروه برای آیندهمشخص کردن حداقل تعداد اعضای گروه  -

 

 حداقل تعداد نام گروه

 6 گروه آموزشی بیمارستان امام رضا )ع(

 6 بیمارستان قائم )عج( آموزشی گروه

 5 گروه جراحی اطفال

 5 گروه جراحی عروق

 5 گروه جراحی سرطان

 2 گروه جراحی پستان

 3 گروه جراحی کولورکتال

 4 گروه جراحی کم تهاجمی

 6 گروه جراحی قلب

 3 گروه جراحی پلاستیک

 2 گروه جراحی سوختگی

 3 گروه جراحی هپاتوبیلیاری

 3 گروه جراحی توراکس

 3 گروه جراحی تروما 

 نفر 56 مجموع

 

 )پیشنهاد: گروه جراحی قلب(مشخص کردن مسئولیت آموزش در دوره پزشکی عمومی  -



 )اساتید گروه امام رضا و قائم(ره دستیاری تخصصی مشخص کردن مسئولیت آموزش پایه جراحی در دو -

 (شهید کامیابآموزش تروما ) مسئولیت کردن مشخص -

 بازنگری در برنامه آموزشی دستیاران تخصصی و بویژه روتیشن های ایشان   -

 جدا سازی محیط آموزشی پزشکی عمومی از تخصصی -

 دستیاران جراحی  جذببازنگری نحوه  -

 دستیاران تخصصی  بازنگری در نحوه ارزیابی -

 برای امکان ارزیابی عملکردهاوجود برنامه کاری برای هر یک از اعضای هیات علمی  -

 ارزیابی و پایش عملکرد

نظارت بر اجرای برنامه های گروه از طریق مسئولین کمیته ها، مدیران زیر گروه ها و روسای بخش ها  -

 می باشد.  

 

  


